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උපකද්ස ්

(1) සියලුම පරශ්න සඳහා පිළිතුරු සපයන්න. 

(2)  ාලය පෑ කද් යි (02) . 

(3)  කමම පරශ්න පතරය පරශ්න තනුකින ්(03 හා පිටු කද් කින ්(02) සමනව්ිත කේ. 

(4)  පිළිතුරු පතරකය් සියලුම පිටු අනුපිළිකවලට අං නය  රන්න. 

(5)  විභාගය අවසානකය්ද්ී සියලුම පිළිතුරු පතර එ ට ගැට ගැසිය යුතුය. 

(6)  පරශ්න පතරකය් පරශ්නයක් කහෝ පිටුවක් මුද්රණය වී කනාමැති නම් ඒ බව වහාම ශාලාධිපති කවත 
ද්ැනුම් කද්න්න. 
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ප්රශ්න අංක 01 

අ)   ඔබේම රැකියා සථ්ානබයන් උදාහරණ බයාමු කරමින්  සංවිධානබේ හැසිරීම්  කළමනාකරණය  

      කිරීබම් සන්දර්භය තුළ ඔබට ඇති අභිබයෝග සහ අවස්ථා පැහැදිලි කරන්න. 
 (ලකුණු 10) 

 

ආ)  රබේ පවතින ආර්ික තත්තත්තවය බහ්තුබවන් බස්වක බසව්ිකාවන්බේ රැකියා තෘප්තතිබේ සැලකිය 

යුතු පරිහානියක් අත්තවිඳිමින් සිටින ආයතනයක ප්රධානියා ඔබ යැයි සිතන්න. බම් සම්බන්ධබයන්   

ඔබ ක්රියා කරන ආකාරය උදාහරණ සමඟින් පැහැදිලි කරන්න. 
 

(ලකුණු 10) 

(මුළු ලකුණු 20) 

ප්රශ්න අංක 02 

අ)     කැරිසම්ැටික් නායකත්තවය යනු කුමක්ද? උදාහරණ සමඟ බමම නායකත්තව විලාසය ඇගයීමට  

             ලක්කරන්න 

( ලකුණු 05) 

 

ආ) සමානාත්තමතා නයාය ( equity theory) යනු කුමක්ද? ආයතනික යුක්තිබේ ආකෘතිය ( model of   
organizational justice) උදාහරණ සමඟින් පැහැදිලි කරන්න.  

( ලකුණු 05) 

( මුළු ලකුණු 10) 

 

ප්රශ්න අංක 03 

අ) බයෝගය නිදර්ශනයක් බවත අවධානය බයාමු කරමින් බරපතල විෂමාචාරයක් සිදු කළ බවට සැක 
බකබරන බහෝ බචෝදනා ලැබූ බස්වකබයකුට එබරහිව පැවැත්තවිය යුතු ගෘහස්ථ විමර්ශන/අභයන්තර 
විනය පරීක්ෂණ ක්රියාවලිය පැහැදිලි කරන්න. 

(ලකුණු 10) 

 

ආ) බස්වක කාර්යය සාධනය ඉබේ ජනිත වන්නක් බනාබේ. බස්වකයකු තුළින් විභව කාර්යය 
සාධකයක් ජනිත වීමට නම් පළමුව කාර්යය සාධන සැලසුම්කරණය අවශය බේ.  බස්වක කාර්යය 
සාධන කළමනාකරණබේ වැදගත්තකම බස්වා සපයන ආයතනයක් පදනම් කරගනිමින් විග්රහ කර 
බපන්වන්න.  

(ලකුණු 10) 

(මුළු ලකුණු 20) 

 

********** 


