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මානව සම්පත ්අභවිර්ධන ආයතනය 

කකාළඹ විශව්විද්‍යාලය - ශ්‍රී ලංකාව 

ශරම අධයාපනකේද්‍ ීඩිපක්ලෝමා පරීක්ෂණය - 2021/2022 
 

(කද්‍වන කසකමසත්රය)  

(පවතව්න ලද්‍ක්ද්‍ ්2022 මාර්ත)ු 

 

DY 08 - ශරම අධයාපන මලූධර්ම  

 

අයදුම්කරුවනට් උපකද්‍ස ්: 

1. පරශ්න හතරකට (04) පමණක් පිළිතුරු සපයන්න. 

2. කාලය පැය කද්‍කයි (02)  

3. කමම පරශ්න පතරය පරශ්න හයකින ්(06) සහ පිටු එකකින් (01)  සමන්විත කේ. 

4. පිළිතුරු පතරකය් සියලුම පිටුවල ඉහලින් විභාග අංකය කයාද්‍න්න. 

5. පරශ්න පතරකය් යම් පිටවුක් කහෝ කකාටසක් අපැහැදි්‍ලි නම් කරුණාකර වහාම ඒ බව 
ශාලාධිපතිට ද්‍ැනුම් කද්‍න්න.   
 

6.  පිළිතුරු පතරකය් සියලුම පිටු අනුපිළිකවලට අංකනය කරන්න. 

 

7. අපැහැදි්‍ලි අත් අකුරු සඳහා ලකුණු කනාලැකේ. 

 

 

   



 

 

1.  “ශ්‍රී ලංකාකේ ශරම සහභාගතී්වය කවනත් ද්‍ියුණු රටවල ්හා සැසඳීකම්ද්‍ී අඩ ුමට්ටමක පවතී.” 
කමකස් අඩු මට්ටමක පැවතමීට බලපාන්නාවූ කහ්ත ුද්‍ක්වන්න. 

(ලකණුු 20) 

2. ශරම බලකායක ගණුාත්මකභාවය නැංවීමට ඔබ විසනි් කයෝජනා කරනු ලබන කරුණු ද්‍ක්වා එමඟින ්
රටක ආර්ිකයකට ලබනන්ාවූ පිටවුහල විස්තර කරනන්. 

(ලකණුු 20) 

3. (i) “ ශරමය සමජාතී කනාකේ.”  
ශරමය කවනස්වීමට බලපානන්ාවූ සාධක ද්‍ක්වනන්. 

(ලකණුු 10) 

(ii) ද්‍ියුණු වන රටවල් හා ද්‍ියුණු රටවල් ශරමය තම නිෂ්පාද්‍න කාර්යයන්හි කයාද්‍ා ගැනීකම්ද්‍ී හා 
ඵලද්‍ායීත්වය නංවාලීකම්ද්‍ී ද්‍ක්නට හැකි කවනසක්ම් ද්‍ක්වන්න.  

(ලකණුු 10) 

4. (i) 1950 අංක 43 ද්‍රණ කාර්ික ආරවුල් පනත මඟින් කාර්ික ආරවුල් විසඳීම සඳහා ද්‍ක්වා ඇත ි
පරතිපාද්‍න සඳහන් කරන්න. 

(ලකණුු 10) 

(ii) ඉහත සඳහන් පරතිපාද්‍න අතරින් කද්‍කක් පිළබිඳව කකටිකයන් විස්තර කරනන්. 

(ලකණුු 10) 

5. (i) 1958 අංක 15 ද්‍රණ කසව්ක අර්ථසාධක අරමුද්‍ල් පනත පිළබිඳව විස්තර කරන්න. 

(ලකණුු 10) 

(ii) වර්ථමානයට ගැලකපන පරිද්‍ ිකමය සකස්විය යුතු ආකාරය පිළබිඳව ඔකේ කයෝජනා ද්‍ක්වනන්. 

(ලකණුු 10) 

6. පහත සඳහන ්කරුණු අතරින් හතරකට (4) කකටි සටහන් ලියන්න. 
(i) ශරම විභජනය. 
(ii) සාමුහික ගිවිසුම්. 
(iii) පඩි පාලක සභා.  
(iv) 1983 අංක 12 ද්‍රණ පාරිකතෝෂිත කගවීකම් පනත.  
(v) ඌණ කස්වා නියුක්තිය. 

(ලකණුු 5 බැඟින)් 
(ලකණුු 20) 
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