
Page 1 of 4 
 

 

 

 

 

 

මානව සම්පත ්අභවිර්ධන ආයතනය 

ක ාළඹ විශව්විද්යාලය - ශ්රී ලං ාව 

ශරම අධයාපනකේද් ීඋපාධි පරීක්ෂණය - III ක ාටස - 2018/2019 

(කද්වන කසකමසත්රය)  

(පවතව්න ලද්ක්ද්් 2021 අක ෝස්ත)ු  

BLE 308 - ශරමකය ්නතූන පරවණතා  

 

අයදුම් රුවනට් උපකද්ස ්: 

 

(01) කමම පරශ්න පතරය ක ාටස ්කද් කින ්සමනව්ිතය. (අ) ක ාටකස ්සියළු පරශන් සද්හා පිළිතරුු සැපයිය 

යුතු අතර (ආ) ක ාටකස් පරශ්න හතර ට (04) පමණක් පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.  

 
 
 

(02)      ාලය පැය තුනයි. (03)  
 

 
 

(03)   කමම පරශ්න පතරය පරශ්න හයකින ්(06) සහ පටිු හතරකින් (04)  සමන්විත කේ. 
 
 

(04)     පිළිතුරු පතරකය් සියලුම පිටුවල ඉහලින් විභා  අං ය කයාද්න්න. 

 
 

(05) පරශ්න පතරකය් යම් පිටවුක් කහෝ ක ාටසක් අපැහැද්ිලි නම්  රුණා ර වහාම ඒ බව ශාලාධිපතටි 
ද්ැනුම් කද්න්න. 

(06)      පිළිතුරු පතරකය් සයිළුම පිටු අනුපිළිකවල අනවු අං නය  රනන්. 
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(අ ක ාටස) 

 

01. "COVID-19 වසං තකය් ක ෝලීය වයාප්තිය  ාන්තාවන්ට වැඩි ස නාත්ම  බලප මක් ඇති  

 ර තිකේ; වැඩි කසෞඛ්ය අවද්ානම ට මුහුණ ද්ීම, රැකියා අහිමිවීම, සහ   හසථ් හිංසනයනට් 

මුහුණ ද්ීම මින් පරධාන කේ."  

 

 

(I) කමම ස නාත්ම  බලප ම ශ්රී ලං ා  ාන්තා ශරම බල ා සහභා ිත්වයට සහ  ාන්තා 

විකද්්ශ කස්වා නියුක්තිය ක කරහි  වර බලප මක් එල්ල  රන ුලබයිද්? උද්ාහරණ 

කයාද්ා  නිමින ්පැහැද්ිලි  රන්න.  

(ල ුණු 20) 

 

(II)  කමම ස නාත්ම  බලප මට මුහුණ ද්ීම සද්හා වැඩ පරිසරකය් සිදුවිය යුතු කවනස් ම් 

 වකර්ද්? උද්ාහරණ කයාද්ා  නිමින් පැහැද්ිලි  රන්න  

 

(ල ුණු 20) 

(මුළු ල ුණු 20 X 2=40)   

 

 

 (ආ ක ාටස) 

02. 

  

(I ) සද්ාචාරාත්ම  වටිනා ම් සහ ආචාර ධර්ම යන්න නරි්වචනය  රනන්.  

(ල ුණු 03) 

 

(II) “යහපත් ආචාර ධර්ම යහපත් වයාපාරයක් බිහි  රයි”. කමම පර ාශය සම  ඔබ 

එ  කේද්? ක ටිකයන් පහද්න්න.  

(ල ුණු 04) 

 

 

(III) “නිතිය සද්ාචාරත්ම  හැසරිීම් පාලනය කිරීකමහිලා ඉතා වැද් ත ් ාර්යභාරයක්  
ඉටු  රයි” සුදුසු රූප සටහන් සහ උද්ාහරණ කයාද්ා නිමින් පහද්නන්  

 

(ල ුණු 08) 

 (මුළු ල ුණු 15) 

 

 



Page 3 of 4 
 

 

03. 

(I) ස ජු බිය ැන්වීම සහ වක්ර බිය ැන්වීම යන්න ක ටිකයන් පහද්න්න.  

(ල ුණු 03) 

 (II) ආයතනි  කවනස් ම් කිරීම සද්හා ඉලක්  වන පරධාන  ණ්ඩායම්  වකර්ද්? ඔවුන ්

මුහුණ කද්න පරධාන පරතවිිපා   වකර්ද්?  

(ල ුණු 04) 

 

(III) "තම ආයතනකය් සිදුවන දුෂණ, අ ටයුතු ම් බලධාරීන්ට කහෝ මහජනතාවට 

ද්ැනුම්ද්ීමට පරථම කස්ව යන් විවිධ  රුණ ුක කරහි තම අවධානය කයාමු  රයි". කමම 
පර ාශය සම  ඔබ එ  කේද්? පහද්න්න.  

(ල ුණු 08) 

(මුළු ල ුණු 15) 

 

04. 

(I) හැඟීම් ජනිත වීම ක කරහි බලපාන පරධාන මුලාශර  වකර්ද්?   

(ල ුණු 03) 

 

(II) චිත්තකේ ීය ශරමය ඉටුකිරීකම් පරධාන ආ ාර කද්  කලස මතුපිට ක්රියා ාරිතව්ය සහ  

 ැඹුරු ක්රියා ාරිත්වය ද්ැක්විය හැ . කමම පර ාශය පහද්න්න.  

(ල ුණු 04) 

 

(III) "චිත්තකේ ීය ශරමය කස්වා අංශකය් කස්ව යින්ක න ්අතයවශයකයන්ම අකප්ක්ෂා  රන  

හැසිරීමකි". කමම පර ාශය සම  ඔබ එ  කේද්? පහද්න්න.  

(ල ුණු 08) 

(මුළු ල ුණු 15) 
 

05. 

(I) විවිධත්ව  ළමනා රණය යන්න නරි්වචනය  රන්න.  

(ල ුණු 03) 

(II) විවිධත්ව  ළමනා රණය කිරීකම් අභිකයෝ   වකර්ද්?  

(ල ුණු 04) 

(III) විවිධත්ව  ළමනා රණය කනාසල ා හැරීකම් පරතිවිපා   වකර්ද්? උද්ාහරණ  

කයාද්ා නිමින් පහද්න්න.  

(ල ුණු 08) 

(මුළු ල ුණු 15) 



Page 4 of 4 
 

06.  

(I) රැකියා - ජීවිත සමබරතාවය ක කරහි බලපාන සාධ   වකර්ද්? ක ටිකයන් පහද්න්න  

(ල ුණු 03) 

 

(II) රැකියා - ජීවිත සමබරතාවය ඇතිකිරීමට සහකයෝ ය ලබා කද්න, ශ්රී ලං ාව තුල  

ක්රියාත්ම  වන නීතිමය විධිවිධාන වල අන්තර් තයන් සටහන ් රන්න.  

(ල ුණු 04) 

 

(III) "පුද්් ල රැකියා - ජීවිත සමබරතාවය ඇති කිරීම ක කරහි ආයතනය සතුවද් ව කීමක්  

ඇත". කමම පර ාශය සම  ඔබ එ  කේද්? පහද්න්න.  

(ල ුණු 08) 

(මුළු ල ුණු 15) 

 

 

 

 

***** 

 

 


