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මානව සම්පත ්අභවිර්ධන ආයතනය 

ක ාළඹ විශව්විද්‍යාලය - ශ්‍රී ලං ාව 

ශරම අධයාපනකේද්‍ ීඋපාධි පරීක්ෂණය - III ක ාටස - 2018/2019 

(කද්‍වන කසකමසත්රය)  

(පවතව්න ලද්‍ක්ද්‍් 2021 අක ෝස්ත)ු  

BLE 307 - අකලවි  ළමනා රණය  

 

 

අයදුම් රුවනට් උපකද්‍ස ්: 

 

(01) සියළුම පරශ්නවලට පිළිතුරු සැපයිය යුතුය.  

 

(02) කමම පරශ්න පතරය පරශ්න හතරකින් (04)  සහ පිට ුතුනකින ්(03)  සමන්විත කේ. 

 

(03)    ාලය පැය තුනයි. (03)  
 

 
 

(04)     පිළිතුරු පතරකය් සියලුම පිටුවල ඉහලින් විභා  අං ය කයාද්‍න්න. 

 
 

(05) පරශ්න පතරකය් යම් පිටවුක් කහෝ ක ාටසක් අපැහැද්‍ිලි නම්  රුණා ර වහාම ඒ බව ශාලාධිපතටි 
ද්‍ැනුම් කද්‍න්න. 

 

(06)      පිළිතුරු පතරකය් සයිළුම පිටු අනුපිළිකවල අනවු අං නය  රනන්. 
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01.  

I. වර්තමාන අර්බුධ ාරී පරිසරය තුල ක ාවිඩ් 19 අභිකයෝ ය හමුකේ අකලවි රුක ් 

භූමි ාව සුදුසු උද්‍ාහරණ සපයමින් විස්තර  රන්න. 

 

(ල ුණු 10) 

 

II. ක ාවිඩ් 19 අභිකයෝ ය හමුකේ පාරිකභෝ ි  අකප්ක්ෂාවන්හි සිදු වූ කවනස් ම් 

උද්‍ාහරණ සපයමින් විස්තර  රන්න. 

(ල ුණු 15) 

(මුළු ල ුණු 25) 

 

02.  

I. භාණ්ඩය  ජීවන චක්‍රය  විවිධ අදි්‍යරයන් ක ් විකශ්ෂ ලක්ෂණයන් හා ඒ ඒ 

අදි්‍යරයන්හිදී්‍  ත හැකි කයෝජනා ඉදි්‍රිපත්  රමින් විස්තර  රන්න. 

 

(ල ුණු 10) 

 

II. පාරිකභෝ ි යාක ් මිලද්‍ී  ැනීකම් තීරණ ක්‍රියාවලිය සුදුසු උද්‍ාහරණයක් සපයමින් 

විස්තර  රන්න. 

(ල ුණු 15) 

(මුළු ල ුණු 25) 

 

 

 

03. ක ාවිඩි 19 තත්ත්වය යටකත් බාහිර අකලවි රණ පරිසරකය් ඇතිවූ වයාපාරි  අවස්ථාවක් 

මත කහෝ ආයතන අභයන්තර මූලාශරයන්ක න් ලද්‍ අද්‍හසක් අනුව, නව භාණ්ඩයක් 

කවළඳපලට ඉදි්‍රිපත් කිරීමට ඔබ ආයතනය තීරණය  කළ් යැයි සිතන්න.  සුදුසු 

උද්‍ාහරණයක් සම ින් නව නිෂ්පාද්‍න ක්‍රියාවලිය පියවකරන් පියවර සවිස්තරාත්ම ව 

විස්තර  රන්න. 

(මුළු ල ුණු 25) 
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04.  

I. ඔබ කතෝරා න්නා  ර්මාන්තයක් සඳහා (සුපිරි කවළඳසැල් හැර) මයි ල් කපෝටර් 

විසින් හඳුන්වා කද්‍නු ලැබූ පස් වැද්‍ෑරුම් බලකේ යන් විශ්කල්ෂණයක් ඉදි්‍රිපත ්

 රන්න. 

 

(ල ුණු 10) 

 

II. ඔබ කතෝරා න්නා ලද්‍ භාණ්ඩයක් සඳහා කයෝජිත කවළඳපල ඛණ්ඩනයක් සිදු ර 

එහි ඔබ විසින් කතෝරා  ැනීමට කයෝජනා  රන ඉලක්  කවළඳපල හඳුනා න්න.  

ඔබක ් එම කතෝරා  ැනීමට කහ්තු විස්තර  රන්න. 

(ල ුණු 15) 

(මුළු ල ුණු 25) 

 

 

 

 

 

*************** 


